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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
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Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL CASANARE DEL SENA Y SUBDIRECTORA DE CENTRO
CERTIFICA

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare requiere contratar la prestacion

de servicios profesionalesy/o de apoyo ala gestion para ejecutarelobjetoy las obligaciones descritas en
el Estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que para dar cumplimientoa lo establecido enelarticulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucion nro. 2862 de 2025 vy la Circular 219 de 2025 y unavez revisada la planta de personal del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, se evidencia la insuficiencia de personal que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo “Contratar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas, para impartir formacién de la estrategia Economia Popular, conforme a la programacion
académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio
delinstructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA,
para la red de conocimiento (definida en el estudio previo numeral 4).”.
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Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacién de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacién no exime de cumplimientoy aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Yopal,

(>Q N
JOHANA ASTRI 5INA PENA

Directora SENA Regional Casanare y Subdirectora Centro CAFEC
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Vo. Bo: Orfy Stella Pérez Holguin, Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano® g

Vo. Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada — Abogada contratada.

Responsable: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaciones

Corporativas ;&S(AQ

Elabord: César Armando Pefiuela Rodriguez. Profesional GO2.
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